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NOVOS VALORES SAO RETROATIVOS A 1° DE MAIO

Reajuste é de 6,5%

a&—

Reivindicagdes aprovadas na Assembléia do dia 8 de marco ndo foram plenamente atendidas pelo Sindicato patronal

Os mais de 19 mil
trabalhadores e trabalhadoras
do setor do Vestudrio de
Jaragué do Sul, Corupg,
Guaramirim e Schroeder
conquistaram reajuste salarial
de 6,5% como resultado da
negociag@o coletiva de
trabalho 2008/2009. Data-
base da categoria é em 1° de
maio. A Convencao Coletiva
foi fechada dia 27 de maio, na
quarta rodada de negociacéo
com o Sindicato Patronal,
depois de mais de trés horas de
impasse sobre o reajuste, que

repde integralmente o INPC de

el ot
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1° de maio de 2007 a 30 de
abril de 2008 (5,9%), e prevé
aumento real de 0,57%.

Massaranduba

RESULTADO DA NEGOCIACAO

» R 495,00

SALARIO ADMISSIONAL
Reajuste de 7,61%

» RY 598,00

SALARIO NORMATIVO
Reajuste de 6,79%

» 6,9%

REAJUSTE SALARIAL

Normativo é de RS 598,00

Pela nova Convencao Coletiva de
Trabalho, o Salério Admissional
(pago aqueles com até 90 dias de
trabalho na mesma empresa)
recebeu aumento de 7,61%,
passando dos atuais R$ 460,00
para R$ 495,00. J4& o Saldrio
Normativo (pago aqueles com
mais de 90 dias de trabalho na
empresa) recebeu 6,79% de
aumento, passando de R$ 560,00
para R$ 598,00. As demais
clausulas sociais foram mantidas.
“Os patrées se mostraram intran-
sigentes. Por isso, o resultado néo
foi o que a comissdo de trabalha-
dores e categoria esperavam",
avalia a presidente em exercicio
do STIVestudrio, Rosane Sasse.



Farmacia dos Sindicatos
completa 10 anos

A Farmdcia dos Sindicatos
completa 10 anos em junho,
mas desde abril estd oferecen-
do aos clientes uma série

de novidades, promocdes e
descontos. Entre as novidades,
destaque para a reforma do
ambiente interno e nova
decoracdo. Objetivo é de
melhorar o atendimento aos
cerca de 20 mil trabalhadores
associados e que sao clientes
da farmacia. A média de aten-
dimentos, gira em torno de

17 mil trabalhadores por més.
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Pense antes, para ndo
se arrepender depois

O trabalhador ou trabalhadora
associado que decidir cancelar a
ficha de sécio néo pode retornar
ao Sindicato, como sindicalizado,
por um ano. Por isso, companhei-
ro(a), pense bem antes de tomar
uma decisdo precipitada.

Ser sindicalizado é compromisso
de classe para o trabalhador e
necessidade para o Sindicato.
Cada um foz a sua parte.

Carteirinha na
mao é a solucao

Somente depois que a empresa
enviar ao Sindicato a documenta-
c@o de Sindicalizacéo e o
STIVestudrio confeccionar a
Carteira de Sécio é que o(a)
trabalhador(a) poderd usufruir
dos beneficios oferecidos.

Para comemorar 10 anos, Farmdcia dos Sindicatos mudou visual interno e promove descontos especiais

ATENDIMENTO NO AMBULATORIO DO STIVESTUARIO
o o
Leia e fique sabendo:

O STIVestudrio tem procurado
disciplinar os hordrios de marca-
cdo de consultas no ambulatério
com objetivo de agilizar os atendi-
mentos médico e odontolégico.
As consultas médicas devem ser
agendadas com antecedéncia,
por telefone ou pessoalmente,
sempre com a telefonista. Para ser
atendido & tarde, o associado de-
ve marcar a consulta as 7h30min
e para a manhd, o agendamento
é feito as 13 horas do dia anterior.
Quanto ao atendimento odonto-
l6gico, é preciso chegar ao ambu-
latério cinco minutos antes do ho-

rario (as criancas devem trazer a
escova dental e a carteirinha de
prevencdo). Emergéncias, em caso
de dor, serdo atendidas somente
as 7h30 ou 13h30min. Para aten-
dimento de rotina o associado(a)
pode inscrever-se por telefone
(3371-2322) na lista de espera e
aguardar a chamada. Antes do
inicio do tratamento, o paciente
deve participar da palestra de
orientacdo.

Nao falte a consulta, nem
esqueca de trazer a Carteira de
Associado(a), sem ela o atendi-
mento ndo serd possivel.

O VESTUARISTA - Orgdo de divulgagio do Sindicato dos Trabalhadores do Vestudrio, Fiagio, Tecelagem e
Artefatos de Couro de Jaragud do Sul e Regido. Francisco Fischer, 60. Fone/fax: (47) 3371-2322 e 3371-2614.
e-mail: stivis@netuno.com.br. www. stiv.org.br. Dir Resp.: Rosane Sasse.
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o Nos somos o meio ambiente, e ele é nos.
-w& Preserve a vida. 5 de junho - Dia Mundial do Meio Ambiente

Franco, do Cebrac (ao fundo), com turma de alunos de
Informdtica, dependentes de associados do STIVestudrio

Stio nove turmas de adultos, todos associados ao STIV

Informatica do Sindicato

forma 13 novas turmas

Dia 31 de julho a Escola de
Informatica do STIVestudrio, uma
parceria com o Cebrac (Centro
Brasileiro de Cursos), vai formar
13 turmas no Curso de Informdti-
ca Basica. Quatro delas sao
formadas exclusivamente por
dependentes dos associados. Aulas
iniciaram em 1° de marco, em trés
periodos, a cargo do instrutor
Franco Gomes dos Santos, técnico
em Processamento de Dados.

Criado o Coletivo da
Juventude no Sindicato

0 Coletivo da Juventude acaba de ser criado

no STIVestudrio. Reunido aconteceu dia 4 de
junho com presenca da assessora de Formagéo
da Fetiesc, Daniele Cima, e da diretora do
Sintrafite Blumenau, Sueli Reuter. 0 Coletivo
serd coordenado pelo diretor do STIV, Moacir
Lampert. “Vamos realizar atividades que
tragam os jovens para o movimento sindical”
planeja. Proxima reunido serd ds 15h30min
do dia 14 de julho, no Sindicato. Informe-se!



Junho/2008

Rosane assumiu presidéncia do Sindicato dia 5 de junho

Sob nova direcao

Desde o dia 5 de junho a
companheira Rosane Sasse
responde pela presidéncia do
Sindicato. O presidente Gildo
Alves se licencia, em funcéo das
eleicdes municipais deste ano,
cumprindo assim o que exige a
legislac@o eleitoral. Atual vice-
presidente do Sindicato, Rosane
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Duas realidades

O que foi conquistado de reajuste
salarial nem de longe atende as
expectativas do trabalhador e da
trabalhadora vestuarista.
Esperdvamos muito mais.
Acontece que os patrdes ndo
estdo dispostos a abrir mao de
seus estupendos lucros e
penalizam aqueles a quem
deveriam valorizar. E de dominio
publico, porque sai na imprensa
todos os dias, o quanto a
economia nacional estd forte, em
crescimento acentuado. Entdo,
qual o motivo de continuarmos a
enfrentar as mesmas dificuldades
do passado recente, quando né@o
havia crescimento? Se formos
considerar os argumentos dos
patrées chegamos & conclusé@o de
que existem duas realidades no
Brasil: uma boa, onde o

crescimento econémico é uma
realidade acessivel a todos e
outra ruim, que impossibilita a
classe trabalhadora de usufruir
dos beneficios do progresso.
Temos por obrigacdo mudar essa
realidade que, ano apds ano,
década apds década, sempre
pune o trabalhador.
Nossa hora tem que chegar.
O resultado conquistado neste
ano, apesar de n&o ser o
esperado, serviu como alerta.
Temos que refletir sobre os rumos
que vamos fomar e quais as
estratégias para juntos, contando
com a unido de todos os
trabalhadores e trabalhadoras
do vestudrio, exigir dos patrdes
qgue nos respeitem muito mais.
Rosane Sasse
Presidente do STIVestuério

tem profunda experiéncia no
movimento sindical e vai presidir a
entidade da mesma forma compe-
tente com que vem se destacando
no movimento sindical mundial
em defesa da classe trabalhadora.

Negociagdo coletiva do STIVestudrio é
acompanhada ndo apenas pelos diretores
liberados e assessoria juridica, mas
também por grupo de vestuaristas que se

inscreve voluntariamente para participar
da Campanha Salarial. Na foto ao lado, a
Quarta rodada de negociado, realizada
dia 27 de maio, na Associacio Comercial e
Industrial, sede do Sindicato patronal

ASSEMBLEIA

Prestaciio de Contas/2007
Previsiio Orcamentaria 2009

12 de julho

STIVestuario debate Trabalho e Emprego

0 diretor José Pedro Soares representou o Sindicato na
reunido com secretdrio nacional de Relages do Trabalho,
Luiz Antonio Medeiros, e o superintendente Regional do
Trabalho de SC, Luiz Viegas. Na reunido, realizada dia
16 de maio, em Floriandpolis, foi apresentado o Sistema

Mediador para arquivamento on line dos acordos e 9 horq S
Convencdes Coletivas. Na foto, os dirigentes sindicais .
Bertino Cardoso, do Sindicato dos Trabalhadores Téxteis de Timbd; Manoel Pedro Lamin Neto, noSTIVestuario

do Sinditéxtil de Joinville; Jairo Leandro Rodrigues, secretdrio da Fetiesc; Antdnio Medeiros,

e o I
José Pedro Soares; e Berta de Oliveira, do STIVestudrio ltajai. Purhape.
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